REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 52 DEB1/12/2009

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Ostetrica.

In esecuzione della determinazione n. 2754 delZ220D9 e indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per I'assunzione aptemdeterminato di n. 2
Collaboratore Professionale Sanitario — OstetriRaclo Sanitario

In osservanza alle disposizioni di legge, n°1l deidetti posti é riservato a

favore dei militari delle tre Forze Armate, congedsenza demerito dalla

ferma triennale o quinquennale, nel caso in cuiservatari conseguano
l'idoneita nel presente concorso.

Il trattamento economico e quello previsto dal atgeContratto Collettivo

Nazionale di Lavoro.

1 — Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che somqm#sesso dei seguenti

requisiti previsti dal D.P.R. 27/3/2001 n° 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioab#ite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

c) diploma universitario di Ostetrica, conseguitgensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30/12/1992, n° 502 e successive nuadioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al preceslentdinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigentsmbsizioni, al diploma
universitario ai fini dell'esercizio dell'attivitprofessionale e dell'accesso

ai pubblici uffici;



d) iscrizione all'Albo Professionale, ove richiestper [I'esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente glivofessionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, conseatpaktecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrizioa#’'albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio e per tutta la durahrdpporto di lavoro.

Ai sensi dellart. 3 — 6° comma — della Legge 1587 n° 127 la

previsti dall'ordinamento vigente per il collocartea riposo d'ufficio. Non

possono accedere al concorso coloro che sianosesilllielettorato attivo e

coloro che siano stati destituiti 0 dispensati 'ohafliego presso pubbliche

amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalia di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. | requisiti predtiridevono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dasgmée bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

2 — Presentazione delle domande

Le domande di ammissione — da redigersi in cartapiee — dovranno

pervenire alla Direzione Generale dellAzienda Q@sbero-Universitaria

“Maggiore della Carita” — struttura complessa “Gast Risorse Umane” —

corso Mazzini n° 18 — Novara, improrogabilmenter@nie ore 12 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubbiwez dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rbjicd Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogatia atessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrateeazo del servizio postale,
la data di spedizione € comprovata dal timbro a dhll'ufficio postale

accettante. Nella domanda gli aspiranti devonocar&i, sotto la propria



responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o eajeivte;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorablyvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meghesi

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) laloro posizione nei riguardi degli obblighiliari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pulitdi@mministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapgibpubblico impiego;

9) ititoli che danno diritto ad usufruire di riset precedenze o preferenze;

10) I'indicazione della lingua straniera scelta inglese, francese e tedesco;

11)il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata irdiva vale la
residenza di cui al precedente punto 2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongigdiper dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionl decapito da parte

dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva conazmne del cambiamento

di indirizzo nella domanda, o per eventuali disgyidstali o telegrafici non

imputabili a colpa dell Amministrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gliiraspi devono allegare

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgano opportuno presentare agli

effetti della valutazione di merito e della formazé della graduatoria, ivi



compreso un curriculum formativo e professionalatatb e firmato. La
sottoscrizione dell’istanza non é soggetta ad déctemone. | titoli devono
essere prodotti in originale o in copia legale teaticati ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pretvidalla normativa vigente. Al
riguardo si precisa che i titoli saranno ripaktiime segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

| titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui gersce il concorsoPunti
1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente inferia quella del concorso:
Punti 0,75 per anno

| servizi prestati nel livello economico superi@aiéa categoria cui si riferisce
il concorso sono valutati con il punteggio di capsa, maggiorato del 10%.-
Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dellard46 del D.P.R.
20/12/1979, n° 761, in presenza delle quali il pggto di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, I'attestazioneedprecisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devonsegs edite a stampa. Alla
domanda deve essere altresi unito un elenco inicgugbpia, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentatiohtenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni reéatai titoli, possono

essere autocertificati dal candidato ai sensi deflgge 4/1/1968, n° 15 e



successive modificazioni. L'ufficio ricevente potr@rovvedere alla

autenticazione delle copie e/o documenti, previlsizene dell’originale. Per

guanto attiene allammissione degli aspiranti, adutazione dei titoli, alle

prove d’esame e per quanto esplicitamente nongiterel presente bando si

fara riferimento alla normativa di cui al D.P.R/22001, n° 220.-

4 — Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi quesiti a risposta sintetica

su argomenti attinenti alla materia oggetto delcooso;
prova pratica: consistente nella esecuzione diideenspecifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificagon
professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto dekcomsp e comprendente oltre
che elementi di informatica, anche la verifica @eibnoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua stranieseelta tra le
lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamentata degli esami; prima di

sostenere le prove i candidati dovranno esibiredooumento legale di

riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per

la costituzione del rapporto di lavoro con i vioctdel concorso, invitera i

destinatari a presentare la seguente documentaioreiginale a pena di

decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giadalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio rielsto per 'ammissione al



concorso 0 una copia autenticata ovvero il documeitdsciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzionelggbma stesso;
2) eventuale certificato di servizio o altro docuntoe se ed in quanto
necessario per 'ammissione al concorso;
3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire delliserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata gliergssati potranno
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione, oltre che dei
certificati di nascita, casellario giudiziale, godinto dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per I'ansiuge al concorso, anche di
cittadinanza italiana, posizione nei riguardi degbblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sadive potranno essere
redatte utilizzando apposito modulo che verra opma® al momento
dell'assunzione presso I'’Azienda. Nello stesso teendi cui sopra (30 gg.) i
destinatari, sotto la propria responsabilita, devdichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e dimtrovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richniamate dall’as3 del D.Lgs. n° 165 del
2001.- In caso contrario, unitamente ai documeletie essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuAzegenda, fatto salvo
guanto previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, canfindel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto I'1l/®95.- Scaduto inutilmente

il termine suddetto, I’Azienda comunica di non targo alla stipulazione del



contratto. L’accertamento della idoneita fisicdimlbiego — con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette — e ®féd a cura dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria, prima dellimmissione servizio. Il personale
dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Seovi3anitario Nazionale e
dispensato dalla visita medica. | dipendenti assimtservizio a tempo
indeterminato sono soggetti ad un periodo di pravaensi dell’art. 15 del
succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoka. graduatoria, approvata
con provvedimento del Direttore Generale, rimaff@ace per un termine di
36 mesi, dalla data della pubblicazione sul BotletUfficiale della Regione,
per I'eventuale copertura di posti che successivéened entro il termine di
validita dovessero rendersi disponibili.-
6 — Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando aincorso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse laessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse. Per ulteriori inf@mioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla struttura complessa “Gestione RisoUmane” dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Caritaterso Mazzini n° 18 —
Novara.
Novara, 22 dicembre 2009
Il Direttore
S.C. “Gestione Risorse Umane”

Sandra Lavazza



